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z prof. dr. hab. Bronistawem Marciniakiem,

Rektorem Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza

Co skionito Pana Profesora do ubiegania sie
o powierzenie misji Rektora UAM w Poznaniu
na kolejnga kadencje?

Na te decyzje zlozylo sie kilka czynnikéw. Po pierwsze:
szereg rozpoczetych strategicznych dla uczelni zadan, wy-
magajacych pilnej kontynuacji, mamy bowiem dalsze rozle-
gle plany jej rozwoju. Haslo, ktére nam przySwieca na no-
wa  kadencje brzmi ,WSPOLNIE ZMIENIAMY
UNIWERSYTET — ZMIANA NIE PRZEKRESLA TRADYCJI".
Zmiany w Uniwersytecie sa nieodzowne, chcemy i musimy
je przeprowadzaé, przy wspéludziale spotecznosci akademic-
kiej i nie tracac z pola widzenia tego, co lezalo u podwalin
powstania Uniwersytetu. Mégtbym powtérzyé za Winsto-
nem Churchillem, ze ,im dalej wstecz spogladamy, tym bar-
dziej widzimy przyszto$¢”. Do ubiegania sig o reelekcje skio-
nito mnie takze zaufanie znacznej czesci naszej wspoélnoty
akademickiej a takze do$wiadczenie wynikajace z 10-let-
niej juz pracy w okolicach rektoratu...

Czy bedzie to tatwiejsza kadencja?

Biorac pod uwage uwarunkowania zewnetrzne, z pew-
noscig nie. Bo i niz demograficzny, i coraz mniejszy udziat
w strukturze finanséw uczelni srodkéw z budzetu panstwa,
i konkurencja innych uczelni... Jednakze do$wiadczenie i de-
terminacja do doprowadzenia pewnych spraw do szczesli-
wego finalu, zapal i kompetencje wspdipracownikéw, sukce-
sy w pozyskiwaniu zewnetrznych srodkéw, zaréwno na ba-
dania, dydaktyke jak i na inwestycje a nawet wspomaganie
zarzadzania sprawiaja, ze nie patrzymy w przyszlo$¢ w czar-
nych barwach. Mamy nadrzedny, wsp6lny cel: silny nauko-
wo, réznorodny dydaktycznie, dobry i prezny Uniwersytet.
Mamy Swietnych naukowcéw i wielu wspaniatych dydakty-
kéw, kadre administracyjng takze staramy sie pozyskiwacé
w drodze konkurséw i systematycznie doskonali¢ jej umie-
jetnosci, tak wiec najwazniejszy zas6b naszej uczelni — jej ka-
dra — pozwoli osiggna¢ sukces.
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Jakie cele i zadania pozostaly do dokonczenia?
A jakie nowe zadania stawia Pan przed sobga oraz
wspotpracownikami?

W programie wyborczym wyodrebniliSmy 3 cele.

Pierwszy z nich okresliliSmy jako: SPRAWNIE
ZARZADZANY PROCES BADAWCZY I EDUKACYJNY ORAZ
EFEKTYWNE RELACJE Z OTOCZENIEM GOSPODARCZYM
I SPOLECZNYM. TroszczyliSmy sie dotad i nadal zabiega-
my w duchu Strategii Rozwoju UAM o najwyzsza jakos¢ ba-
dan i ksztalcenia. Obecnie uwazamy, ze procesem badaw-
czym i edukacyjnym nalezy wilasciwie zarzadzaé. Stad wy-
odrebniliSmy 5 obszaréw zarzadzania: badania naukowe,
ksztalcenie, relacje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym,
zasoby kadrowe, finanse i majatek uczelni. W ramach obsza-
ru badania naukowe chcemy okresli¢ profil i polityke badaw-
czg uczelni, rozwija¢ nadal interdyscyplinarne kierunki ba-
dan; utworzy¢ repozytorium wiedzy w obszarze badan na-
ukowych (baze uczelnianych zespotéw naukowych, projek-
téw badawczych oraz aparatury badawczej) i w koncu zbu-
dowac system zarzadzania infrastrukturg badawcza w ob-
rebie calej uczelni. Jesli chodzi o ksztalcenie, zamierzamy
opracowac i wdrozy¢ strategie ksztalcenia; kontynuowac
wprowadzenie systemu zarzadzania jakoScig ksztalcenia, do-
skonali¢ proces dydaktyczny na wszystkich szczeblach
ksztalcenia (a szczeg6lnie na II i III stopniu), zbudowac sys-
tem rekrutacji studentéw z zagranicy oraz utrzymaé wyso-
ki stopient mobilnosci studentéw. Planujemy réwniez powia-
zac efekty ksztalcenia z wymogami rynku pracy; wdrozy¢
system ksztalcenia ustawicznego (od Kolorowego Uniwersy-
tetu po Uniwersytet Trzeciego Wieku); promowaé nowe tech-
nologie w dydaktyce (e-learning, telekonferencje) oraz wpro-
wadzi¢ system zarzgdzania powierzchnig dydaktyczng UAM.

W ramach relacji z otoczeniem spoleczno-gospodarczym pla-
nujemy wzmocnienie udziatu przedsiebiorcéw i pracodaw-
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cOw w procesie dydaktycznym i badawczym (bedg nowe za-
dania dla Rady Gospodarczej, wiecej stazy i praktyk, prace
dyplomowe i kontrakty badawcze na rzecz instytucji i przed-
siebiorstw) oraz dalszy rozwdj kulturotwoérczej roli uczelni.
Chcemy réwniez postawi¢ na nowoczesne zarzadzanie roz-
wojem kadr uczelni i w tym celu m.in. zmodyfikowac system
ocen pracowniczych i powigzaé¢ wynagrodzenia z efektyw-
noscig pracy; promowac postawy otwarte na wspolprace,
konkurencyjnos¢ i mobilno$¢; podnosi¢ kwalifikacje kadry
kierowniczej; ustawicznie podnosi¢ kwalifikacje pracowni-
kéw (w zakresie: dydaktyki, badan, zarzadzania, znajomosci
jezykoéw obceych, promocji i marketingu, nowych narzedzi in-
formatycznych). Bardzo waznym zadaniem do dokonczenia
bedzie reorganizacja systemu podejmowania decyzji kadro-
wych. Pozostaje ciggle zabieganie o wzrost plac pracowni-
kéw i rozwéj pozafinansowych elementéw motywacyjnych
oraz wdrozenie nowych technologii informacyjnych, infor-

SAUAM

W WACHLARZU ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH

=T

Stoisko SAUAM
podczas

1l Poznanskiego
Dnia Organizacji
Pozarzadowych

matycznych i komunikacyjnych. Wazna sfera zarzadzania to
finanse i majatek uczelni. Tu zamierzamy wprowadzi¢ nowe
zasady planowania, budzetowania i podejmowania decyzji
finansowych a takze nowe procedury i reguty dotyczace ana-
liz finansowych. Chcemy takze pelniej wykorzysta¢ nowe na-
rzedzia informatyczne w analizach finansowych oraz zmo-
dernizowa¢ system inwentaryzacji majatku trwatego.

Cel drugi programu to ADMINISTRACJA UCZELNI
WSPIERAJACA BADANIA I DYDAKTYKE. WywalczyliSmy
juz bowiem rewaloryzacje programu wieloletniego na inwe-
stycje. Teraz chcemy postawi¢ na nowoczesng administra-
cje, z dzialami przystajacymi do nowych zadan, wyposazo-
nymi w dobre kadry i nowe narzedzia informatyczne.

I wreszcie CEL 3 - INTEGRACJA POZNANSKIEGO
SRODOWISKA NAUKOWEGO W ZAKRESIE BADAN
I DYDAKTYKI, ktéry rozumiemy jako: budowe systemu
wspierania zespoléw badawczych integrujacych przedsta-
wicieli Srodowiska naukowego Poznania, budowe systemu
zarzgdzania wspoblng infrastrukturg badawczg (w ramach
konsorcjéw WCZT, CNBM i nie tylko); prowadzenie polityki
wsp6lnych srodowiskowych aplikacji o duza infrastrukture
badawcza oraz dalsze rozwijanie wspdélnych kierunkéw stu-
diéw.

Zatem — jak wida¢ — plany przed nami bardzo ambitne...

W ostatnich tygodniach dyskutuje sie w Polsce
o tym, ze szkoly wyzsze nie przygotowuja studen-
tow do podjecia pracy zawodowej we wspotcze-
snej gospodarce. Jaka jest opinia Pana Rektora
na ten temat?

Bardzo popieram nacisk na bardziej praktyczne przygo-
towanie studentéw do wyzwan zwigzanych z praca zawo-
dowa, co pozwala ukierunkowywacé edukacje pod katem po-
trzeb rynku pracy.

W UAM na wielu wydziatach juz to sie dzieje, studenci
uczg sie przedsiebiorczosci, zarzadzania zespotami ludzkimi
czy treningu interpersonalnego. Zadbamy o to, by kazdy wy-
dzial mial mozliwo$¢ prowadzenia takich zaje¢. Dodatkowo,
obserwacja rynku pracy i monitorowanie loséw absolwen-
tow — to zadania, ktére musimy z duzg energia podjaé. Z dru-
giej strony nie mozemy zapominac, ze jesteSmy uniwersy-
tetem a nie szkolg zawodowag i ze umiejetnosci (tzw. ,miek-
kie”) nie moga przystoni¢ zdobywania wiedzy podstawowe;j.

Bardzo dziekujemy za rozmowe
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Wachlarz mozliwosci poznanskich organizacji

pozarzadowych rozwinat sie podczas lll Poznanskiego

Dnia i Tygodnia Organizacji Pozarzadowych.
WSsrod nich znalazto sie rowniez Stowarzyszenie
Absolwentéw UAM w Poznaniu.

sobote 8 wrzesnia 2012 roku na Placu Wolno-
W Sci, 40 poznanskich organizacji na specjalnie przy-

gotowanych stoiskach prezentowalo swoja oferte
mieszkancom Poznania. Bylo wesolo i kolorowo, glosno i cie-
kawie. Plac wypelnit sie balonikami, stolikami, przy ktérych
prowadzono zajecia dla najmlodszych, a na plycie organi-
zowano liczne gry i zabawy. Spotka¢ mozna bylo kuglarzy
inietoperze. Ogladaliémy pokazy judo, pséw asystentéw oraz
ratownictwa medycznego. Scena byla miejscem prezentacji
artystycznych. Rozdawano ulotki, kalendarzyki, broszury,
cukierki, jabtka, drobne upominki... Kazdy moégt zagrac
w ,pozarzadowa gre miejska” i wzig¢ udzial w pochodzie
oraz licznych konkursach. Wolontariusze krazyli wsréd prze-
chodniéw i zachecali do odwiedzenia stoisk, a najciekaw-
sze rozmowy i wymiane doSwiadczen prowadzili miedzy so-
ba przedstawiciele organizacji.

Stoisko SAUAM odwiedzali zaréwno przedstawiciele star-
szych rocznikow, jak i obecni studenci. Na kazdego czekat stod-
ki drobiazg, a chetni mogli wzig¢ udziat w konkursie wiedzy
o UAM i wygra¢ upominek naszego Stowarzyszenia. Trzeba
przyznac, ze poznaniacy dobrze radzili sobie z pytaniami i nikt
nie odchodzil z pustymi rekoma. Warto doda¢, ze pod-
czas III Poznanskiego Dnia Organizacji Pozarzadowych, Sto-
warzyszenie Absolwentéw UAM w Poznaniu bylo jedynym re-
prezentantem organizacji absolwentéw sposrod wszystkich
Uczelni naszego miasta.

Dzien Organizacji Pozarzadowych zainaugurowal obchody
Tygodnia Organizacji Pozarzadowych. W dniach od 10 do 14
wrzesnia 2012 r. w siedzibach organizacji i placéwkach przez
nie prowadzonych mozna bylo zapoznac sie z wachlarzem ich
mozliwosci. Odbywaly sie liczne szkolenia, konferencje, prze-
glad reklamy spolecznej, debaty, drzwi otwarte, a nawet moz-
liwos¢ skorzystania z indywidualnych porad doradcéw zawo-
dowych, psychologow i wiele innych.

llona Diuga
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Absolwenci na szlaku uniwersytetéw

VIADRINA

— ZABYTKOWA | NOWOCZESNA

Nowoczesny budynek Uniwersytetu im. Graefin Doenhoff

Stowarzyszenie Absolwentéw UAM
w Poznaniu zorganizowato

w dniach 7-8 wrzesnia 2012 roku
wycieczke autokarowg

na Uniwersytet Europejski

Viadrina do Frankfurtu nad Odra.
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Agnieszka Schmid - Uniwersytet Viadrina

od opieka przedstawicielki Uczelni, pelnigcej

rowniez funkcje przewodnika, uczestnicy wy-

cieczki mieli okazje zapoznac sie z historig

i wspoblczesnym obliczem Viadriny /tac. Via-

drus — Odra/ oraz zwiedzi¢ kompleks trzech

obiektéw uniwersyteckich, w sktad ktérego wchodzi za-

bytkowy Gmach Giéwny oraz dwa wspblczesne budynki.

W Gmachu Gtéwnym Viadriny, pochodzacym z 1739 ro-

ku, gdzie obecnie znajduje sie m.in. siedziba wladz Uczel-

ni, grupa obejrzala Aule Uniwersytecka, wystawe fotogra-

fii prezentujaca historie Uczelni w latach 1506 — 1811

11990 - 2010 oraz Biblioteke Uniwersytecka. Ciekawost-

ke moze stanowi¢ fakt, ze ksiegozbiér usytuowano na te-

renie dawniejszego podwoérza — jego wolna przestrzei zo-

stala zadaszona, a interesujace rozwiazanie architekto-

niczne wnetrza pozwolilo zachowaé¢ i wyeksponowa¢é
ozdobne ceglane lico §cian tego zabytkowego budynku.

Nastepnie uczestnicy wycieczki udali sie do drugiego,

bardzo nowoczesnego budynku uniwersyteckiego. W tym

obiekcie mieszczg sie m.in. sale wykladowe, studencka
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FOT. W. MALECKA
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stoléwka. Budynek zostat oddany do uzytku w 2002 roku
inazwano go imieniem ,Graefin Doenhoff”. Hrabina Ma-
rion Doenhoff /1909 — 2002/ byla niemiecka pisarka, dzien-
nikarka i dzialaczka na rzecz pojednania Niemiec z kraja-
mi Europy Wschodniej. Skromne popiersie pisarki zdobi
hol wejsciowy budynku.

W trzecim, niedawno zmodernizowanym budynku
zwanym ,Audimax”, z gléwnym audytorium Uczelni, gru-
pa zostala zaproszona na spotkanie z Agnieszka Schmid,
koordynatorem ds. polskich studentéw. Byla okazja
do szczegblowego zapoznania sie m.in. ze strukturg Uni-
wersytetu i programem nauczania.

Spotkanie zakonczono stodkim poczestunkiem i roz-
daniem materialéw informacyjnych. Pozostaly czas wol-
ny przeznaczono na zwiedzanie zabytkéw architektury
sakralnej Frankfurtu, podziwianie niewielkich, lecz uro-
kliwych form rzezbiarskich oraz barwnych, czesto za-
bawnych instalacji artystycznych.

Wactawa Matecka

FOT. W. MALECKA

Gmach Graefin Duenhoff
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WARTO WIEDZIEC

Cztonkiem Stowarzyszenia moze byc¢ kazdy absolwent Uniwer-
sytetu Poznanskiego i Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza.
Cztonek Stowarzyszenia ma prawo do czynnego i biernego
udziatu w wyborach do wfadz Stowarzyszenia, uczestnictwa
w zjazdach, zebraniach, sesjach naukowych, kursach i kon-
ferencjach, organizowanych przez Stowarzyszenie, wysta-
pienia do wtadz Stowarzyszenia z wnioskami i postulatami,
korzystania z form pomocy kolezenskiej, a takze posiadania
legitymacji cztonkowskiej i noszenia odznak Stowarzyszenia.

Chcac zostac cztonkiem SAUAM wystarczy wypetnic
deklaracje, ktéra mozna otrzymac¢ w siedzibie
SAUAM w godzinach dyzuréw lub pobrac na stornie
internetowej www.sauam.poznan.pl. Po wypetnie-
niu i podpisaniu trzeba dostarczyc ja do Stowarzy-
szenia — osobiscie lub poczta. Potem nalezy optacic¢
sktadki. Nastepnie SAUAM przygotuje legitymacje
i juz absolwent moze korzystac z praw i przywilejow,
jakie wynikaja z przynaleznosci do Stowarzyszenia.

Absolwenci rocznika 2012 zwolnieni sg z optaty wpisowej

oraz skladki przez okres 2 lat!!!

POSIADACZE LEGITYMACJI SAUAM MOGA KORZYSTAC

Z RABATOW U NASTEPUJACYCH PARTNEROW:

TEATR WIELKI W POZNANIU

ul. Fredry 9 Poznan

www.opera.poznan.pl

Bilety w specjalnej cenie na spektakle

dla srodowisk akademickich miasta Poznania w ramach tzw.
~Premier studenckich”.

Informacje na stronie www SAUAM

TEART NOWY W POZNANIU

ul. Dabrowskiego 5 Poznan

www.teatrnowy.pl

Bilety w promocyjnej cenie na wybrane spektakle
- informacje beda zamieszczane

na stronie www SAUAM

WYDAWNICTWO
MEDIA RODZINA

ul. Pasieka 24 Poznan
www.mediarodzina.com.pl

1 00/0 rabatu na zakupy dokonane

w sklepie internetowym Wydawnictwa.

GASTRO - KROLSCY | GEBRU Sp. J.

Na terenie UAM dziataja 2 lokale firmy Gastro-Krdlscy i Gebru Sp.
J., ktére sg usytuowane

w Collegium Historicum przy ul. Sw. Marcin 78

i w Domu Studenckim Jowita przy ul. Zwierzynieckiej 7.
www.krolscy-gebru.pl

SALON ZDROWIA | RELAKSU VENUS
os. Piastowskie 40, Poznan

e-mail: salon@figuravenus.pl
www.figuravenus.pl

Rezerwacje: 503-057-037

Godziny otwarcia:

poniedziatek — pigtek 9-21

sobota 10-14

PARK WODNY OCTOPUS W SUCHYM LESIE

ul. Szkolna 18, Suchy Las

Czynny od godz. 6.00 —21: 45

we wszystkie dni tygodnia — http://octopus.suchylas.pl/
Wejscie jednorazowe na basen

w cenie biletu ulgowego

PRACOWNIA KRE-AKCJA
tel. +48 795474110
http:/kre-akcja.blogspot.com
Bizuteria z mineratéw i sztuczna, wyroby z filcu,
rekodzieto artystyczne, warsztaty.
00 /O rabatu na zakupione przedmioty i warsztaty.

Dyzury cztonkow Zarzgdu odbywaja sie w siedzibie SAUAM w Collegium Minus,
ul. Wieniawskiego 1, pokdj nr 315 C na Il pietrze we wtorki w godz. 16.00-18.00 oraz w czwartki w godz. 11.00-13.00;

telefon 61 829 44 97; adres e-mail: saup@amu.edu.pl

b //Ze j uCzeln i Stowarzyszenie Absolwentéw Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Wydawca: Stowarzyszenie Absolwentéw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Siedziba i adres Wydawcy i redakgji: Collegium Minus UAM, ul.Wieniawskiego 1, 61-712 Poznan,
pokdj 315 C, e-mail: blizej-uczelni@wp.pl | Redaktor naczelny: llona Diuga

Redaguje Zespot
ISSN 2080-5543
SPONSORZY:
®]
P - FUNDACIA UNIWERSYTETL
B IM. ADAMA MICKEEWICZA
““ FUNDACIA W POZNANIU
Bank Polski

6| BLIZEJ UCZELNI | nr 4 (16)/2012

VMAE MATRIS
SUPREMUM DERITUM

ZENIE ABSOLWENTOW
DINANIL

:10.VAH..‘€‘1
UNIWERSYTETU W P

Jonusz Kowalewski




