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Pierwszg imprezg w 2012 roku bedzie spotkanie Tradycyjnie zapraszamy takze na Spotkanie Noworoczne
z dominikaninem, Ojcem Janem Géra Absolwentdw w Teatrze Wielkim w Poznaniu.
na Polach Lednickich. Zaplanowalismy je na niedziele 5 lutego 2012 .
Odbedzie sie ono w niedziele 15 stycznia 2012 r. na godz. 18.00.
Wyjazd autokaru z Placu Mickiewicza o godz. 14.30. Wspdlnie obejrzymy spektakl ,Wesele Figara”.
Koszt — 30 zt dla Cztonka Stowarzyszenia Bezposrednio po nim, wszystkich Absolwentow
i 40 zt dla pozostatych oséb. Z osobami towarzyszacymi zapraszamy

Bilety mozna nabywac podczas dyzuréw SAUAM. na lampke wina.



blizej Uczelni

WSPOLPRACA

Z GOSPODARKA,
TOZSAMOSC,
PROMOCJA.

Rozmowa z prof. dr. hab. Jackiem Gulinskim,
Prorektorem Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza

w Poznaniu

Z jakimi planami rozpoczynaf Pan swojq misje jako
Prorektor UAM? Ktore z nich udafo sie do tej pory
zrealizowac?

Przedsiebiorczos¢, polityka innowacyjna, komercja-
lizacja wiedzy, transfer technologii to zagadnienia bli-
skie mi od potowy lat 90. ubieglego wieku. Wspdttwo-
rzytem i przez kilkanascie lat wspoétzarzadzatem Po-
znanskim Parkiem Naukowo-Technologicznym. Z po-
wodzeniem inicjowalem, prowadzilem, oceniatem set-
ki projektéw i aplikacji dotyczacych finansowania
dzialan z r6znych dziedzin, kierowanych do rozma-
itych organizacji $wiatowych czy europejskich. Wy-
mienione doSwiadczenia spowodowatly, ze w natural-
ny sposob zostatem Prorektorem ds. Programéw Eu-
ropejskich i Wspoipracy z Gospodarka. Przyjatem te
funkcje, by zmieni¢ Uczelnie przynajmniej w tych
dwéch obszarach. Dzigki nim obejmuje swoja dziatal-
noscig zaréwno sfere dydaktyki, jak i badan nauko-
wych oraz w szerokim zakresie wspolpracuje z po-
zostalymi kolegami prorektorami. Dzisiaj, po 3 latach
i3 miesigcach pracy na tym stanowisku moge powie-
dzie¢, ze udato sie doprowadzi¢ do wielu zmian. Nie

do konca zadowalaja mnie jeszcze efekty, chociaz za-
uwazam sukcesy. Mozna je mierzy¢ w rézny sposob,
np. liczba projektéw, o ktérych dofinansowanie wy-
stgpiliSmy czy kwotami pieniedzy zdobytymi na ba-
dania. Jestem po to, zeby ulatwia¢ aplikowanie, pro-
mowac ten sposéb zdobywania funduszy, budowac
przyjazna administracje, czy wrecz czasami osobiscie
aktywizowac do napisania projektu.

Co UAM daje gospodarce? Czy wykorzystywane sa
przez nig powstajgce tutaj innowacje, pomysty lub
nowe technologie?

W calej Europie uczelnie daza do tego, by tzw. uni-
wersytet trzeciej generacji czy inaczej — przedsiebior-
czy — nie zajmowal sie jedynie badaniami i edukacja,
ale rowniez tworzeniem i implementacjg nowocze-
snych technologii — albo do podmiotéw gospodar-
czych, ktore gotowe sa je przyjac, albo bezposrednio
na rynek poprzez nowe firmy tworzone przez pracow-
nikéw, doktorantow, studentéw. Whrew jednak temu,
co sie powszechnie lansuje na temat praktycznego
wykorzystania wynalazkéw i innowacji, trudniej wy-
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glada zainteresowanie gospodarki osiggnieciami czy
odkryciami. Nie zdarzajq sie czesto na naszym Uni-
wersytecie przelomowe odkrycia, nie sg wymyslane
nowoczesne technologie, ktére mozna by prosto prze-
lozy¢ i za dobre pienigdze sprzedac¢ przemystowi. Tu-
taj stabosci tkwia po obu stronach. Uczelnia ma zbyt
malo Srodkéw na badania, w tym réwniez na badania
przelomowe, a w otoczeniu brakuje firm czy insty-
tugcji, ktore oczekiwalyby tych rozwigzan. W tej chwili
rola szkoly wyzszej w Polsce ogranicza sie raczej
do waskiego i specjalistycznego doradztwa. Niestety,
nie szybko zdarzy sie, zeby zamdéwienia na badania
od przemysiu mialy wolumen dwukrotnie wyzszy
od tych z budzetu, co bylo marzeniem Strategii Li-
zbonskiej, a obecnie Strategii Europe 2020, ktora ja za-
stapila.

Czy Uniwersytet wspofpracuje z przedsiebiorstwami
w Poznaniu i Wielkopolsce?

Tego typu dzialania tj. promocja osiagniec i zainte-
resowanie nimi gospodarki, miesci sie takze w zakre-
sie moich obowigzkéw. StworzyliSmy organy, jak Ra-

blize)  zelni

da Gospodarcza przy Rektorze UAM, ktoére sg platfor-
ma kontaktowaq Uczelni z szeroko pojetym biznesem.
Podpisaliémy kontrakty z kilkoma duzymi przedsie-
biorstwami z Poznania i okolicy, ktére zaowocowaty
m.in. finansowaniem badan, stypendiami dla studen-
tow, stazami, praktykami. Ostatnio zauwazam wiek-
sze zainteresowanie firm naszymi praktykantami.

Chciatbym jednak zaznaczy¢, ze naszym ,produk-
tem” nie musi by¢ tylko nowoczesne rozwigzanie
technologiczne, czy prototyp, ale takze pomysl, idea,
czy wrecz absolwent czyli cztowiek. W tym znacze-
niu nasz produkt moze zagoscic nie tylko na rynku go-
spodarczym, ale chociazby w instytucjach spolecz-
nych lub kulturalnych.

Wielkopolski biznes to nie tylko duze zakfady pro-
dukcyjne, ale rowniez szereg przedsiebiorstw mafych
i srednich, w tym czesto zaktadanych przez absol-
wentow - czy takze oni wifaczeni sq w relacje UAM
z gospodarka?

W zakresie dziatalnosci Poznanskiego Parku Nauko-
wo-Technologicznego, a zwlaszcza funkcjonujacego
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WSPOLPRACA

Z GOSPODARKA,
TOZSAMOSC,
PROMOCIA...

Dokonczenie rozmowy

w jego ramach InQbatora, wspieramy mtodych przed-
siebiorcéw i innowacyjne firmy. Organizujemy kursy,
ksztalcenia, warsztaty, porady, konsultacje oraz kon-
kursy. Promujemy i uczymy naszych studentéw oraz
doktorantéw postaw proprzedsiebiorczych. 3 lata te-
mu rozpoczeliSmy eksperymentalnie na kilku wydzia-
lach prowadzenie zaje¢ nazwanych wprowadzeniem
do przedsiebiorczosci. Podobne odbywaty sie na stu-
diach doktoranckich. Planujemy w ciggu 1-2 lat wdro-
zy¢ do programu studiéw podstawowy pakiet kurséw,
ktéry nazwalbym ogélnie: ,postawy proprzedsiebior-
cze”. Nie bedzie to jednak recepta na to, jak zalozy¢
wlasng firme i szybko odnies¢ sukces. Sprobujemy
wskazywac jak by¢ przedsiebiorczym w zyciu w ogé-
le — w jaki spos6b myslec, jakie zdolnosci i kompeten-
cje poszerzac, jak budowac Sciezke kariery. W chwili
obecnej, z uwagi na konkurencje i trudny rynek pra-
cy, czlowiek jeszcze bardziej niz kiedys stat sie ko-
walem wlasnego losu. Najnowsze badania méwia, ze
W ciggu naszego zycia nigjednokrotnie zmienimy nie
tylko miejsce pracy, ale takze zawo6d. Warto sie na to
przygotowacé — trzeba posiada¢ pewne umiejetnosci,
wykazywaé elastycznosS¢, kreatywnos$¢, zgode
na zmiany, umiec sie zaprezentowac, prowadzi¢ pro-
jekty, zna¢ podstawy jezykéw obcych i obstugi kom-
putera, umie¢ gospodarowac¢ wilasnym czasem itp.
Wspblczesnie nabycie tych umiejetnosci staje sie waz-
niejsze niz specjalistyczna wiedza, ktéra zmienia sie
dynamicznie i za 10, 15, 20 lat bedzie juz zupelnie in-
na niz ta, ktoérej nauczyliSmy sie na studiach. Warto
jednak cale zycie wykazywacé otwarcie na nowa wie-
dze i ciagle chcie¢ sie uczyc.

Uczelnie publiczne dos¢ pézno zwrocify uwage na ko-
niecznosc¢ prowadzenia dziatan marketingowych. Czy
promocja jest w ogodle szkofom wyzszym potrzebna?
Czy ,,swigtynia nauki i wiedzy' nie powinna promo-
wac sie osiggnieciami, nazwiskami znanych naukow-
cow?

Nie ma watpliwosci, ze podejmowanie dzialan w za-
kresie promocji, a nawet szerzej — marketingu, jest
szkotom wyzszym potrzebne, a nawet niezbedne. In-
formujemy w ten sposéb o naszej dziatalnosci, utrwa-
lamy pozytywny wizerunek jednej z najlepszych
Uczelni w Polsce — stowem, zabiegamy o studentéw.

W pierwszej kolejnosci liftingowi zostata podda-
na strona internetowa Uniwersytetu...

Zauwazalne dla otoczenia dzialania promocyjne za-
czeliSmy od uporzadkowania naszej wizytéwki, dzie-
ki ktorej chcemy dotrze¢ z informacjg na caly
Swiat — portalu internetowego, ktéry w nowej odsto-
nie ukazatl sie na 90-lecie UAM w Poznaniu w ma-
ju 2009 roku. Teraz proces ten powtarzamy na witry-
nach wydzialowych, ktére muszg by¢ tozsame z wi-
zerunkiem strony giéwnej, a jednoczes$nie wypelnio-
ne aktualnymi tre$ciami. Kazdej witrynie przypisali-
smy ,szefa”, zbudowaliSmy zesp6t tzw. koresponden-
téw, ktérzy publikuja najnowsze informacje. Podzie-
liliSmy portal na strefe dla studenta, kandydata, pra-
cownika i absolwenta, by kazdy bez trudu znalazl in-
teresujace go wiadomosci. Systemowi daleko jeszcze
do ideatlu, ale ciagle go udoskonalamy.

Szybko okazalo sie, ze na Uczelni brakuje spraw-
nego przeplywu informacji. Dlatego teraz co tydzieh
kazdy pracownik otrzymuje na skrzynke mailowg biu-
letyn ukazujacy co dzieje sie na Uniwersytecie. Na ba-
zie informacji zebranych w systemie wydalisSmy elek-
troniczna Kronike, prezentujaca wszystkie wydarze-
nia z roku akademickiego 2010/2011.

Jak budowany jest jednolity wizerunek UAM?

OpracowaliSmy System Identyfikacji Wizualnej (SIW),
ktoéry bedzie wdrozony w calej Uczelni. Duzo czasu po-
Swiecilem na promocje wewnetrzng tej idei, rozmo-
wach, przekonywaniach, ze takie ujednolicenie wielu
elementow jest korzystne. Oczywiscie przykiad musi iS¢
z gory, wiec zaczeliSmy od siebie. Biuro Rektora od kil-
ku miesiecy wysyla listy tylko na zatwierdzonym pa-
pierze firmowym. To buduje jednos¢, tozsamosc i dlate-
go bedziemy pilnowa¢, by tego przestrzegano.

ZastrzegliSmy nasze logo, jako znak towarowy. Bar-
dzo doktadnie zostalo ono opisane — moze wystepo-
wac w SciSle okreslonym kolorze i zachowywac tzw.
pole ochronne czyli przestrzen, w ktérej nie moze sie
nic innego znajdowac.

0Od 1 stycznia 2012 roku kazdy wz6r broszury, ulot-
ki, plakatu, czy papierka od cukierkéw promocyjnych
musi zosta¢ zaakceptowany przez jedna osobe, sto-
jaca na strazy SIW. W skrécie — musimy mie¢ pew-
nos¢, ze moéwimy jednym glosem i mamy taka samag
firméwke.

Prosze zauwazy¢, ze od kilku tygodni na Collegium
Minus powiewa flaga z godiem Uczelni - planujemy
zawiesi¢ takie same na kilkunastu naszych budynkach
w Poznaniu, by kazdy przechodzien wiedziat, ze mie-
$ci sie w nich Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu.
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Czy pracownicy UAM w Poznaniu czujq sie zwigzani
z Uczelnig?

Jedna z najistotniejszych kwestii stanowi dla mnie
wlasnie tozsamos¢é pracownikéw z Uniwersytetem.
Kazda z 5 tysiecy pracujacych i blisko 50 tysiecy ucza-
cych sie tu oséb, jest naszym ambasadorem i powin-
na czu¢ dume z przynaleznosci do spotecznosci aka-
demickiej. Wiezi te budujemy ré6znymi sposobami.
Na przyktad w pazdzierniku 2011 roku wszyscy pra-
cownicy UAM otrzymali list od Rektora, w ktérym
obok przypomnienia o 400-leciu tradycji uniwersytec-
kich w Poznaniu, znalazly sie podziekowania za prace.
Dolaczony byt do niego znaczek do przypiecia z logo
Uniwersytetu. W Statucie Uczelni znalazl sie zapis, ze 7
maja jest Swietem UAM i nalezy je celebrowaé. W ubie-
glym roku zorganizowaliSmy z tej okazji dla pracowni-
kéw festyn rodzinny, pierwszy raz w historii.

Co zatem dla studentow?

Studenci maja mozliwos¢ ksztalcenia sie w jednej
z najlepszych szkoét wyzszych w Polsce. Zajmujemy
czolowe miejsca w rankingach. JesteSmy najbardziej
prodoktorancka uczelnia w naszym kraju. Oprécz bo-
gatej oferty kierunkéw, specjalizacji, zaje¢ dodatko-
wych, studiow podyplomowych, két naukowych, ma-
my atrakcyjny pakiet imprez kulturalnych, sporto-
wych, rekreacyjnych, az w koficu mozliwos¢ skorzy-
stania z pomocy Biura Karier.

Chcemy, by studenci wiaczyli sie w budowanie wi-
zerunku, promowanie uczelni oraz kreowanie i prze-
plyw informacji. Dlatego na Wydziale Nauk Politycz-
nych i Dziennikarstwa (NPiD) uruchamiamy dla nich
drugie studio filmowe. Lamiemy ,monopol” na czaso-
pisma drukowane. Od stycznia 2012 roku, obok ,Zy-
cia Uniwersyteckiego” bedziemy wydawac og6lno-
uczelniang gazete dla studentéw — ,Buc”, ktory w tej
chwili jest jeszcze czasopismem Wydziatu NPiD. W re-
ce studenté6w planujemy odda¢ oficjalnego Fan Pa-
ge'a na Facebooku i konto na Twitterze.

Takie dzialania muszg by¢ podejmowane, jesli chce-
my my$le¢ o dalszym naptywie studentéw na tym sa-
mym poziomie, co teraz albo nawet o zwiekszaniu ich
liczby.

Uniwersytet nie zapomina rowniez o spofecznosci Po-
znania i Wielkopolski...

Organizujemy wielkie imprezy, koncerty, festiwale
dostepne praktycznie dla kazdego — wymienie tu tyl-
ko Noc Naukowcéw, czy Festiwal Verba Sacra. Prosze
sobie wyobrazi¢, ze budynek rektoratu — odnowiony
i podswietlony, stanowi jeden z atrakcyjniejszych
obiektéw do obejrzenia w Poznaniu i zaczyna wygry-
wacé z innymi zabytkami w tzw. Dzielnicy Cesarskiej.

Co sktonito UAM do zorganizowania zajec dla dzieci?
Kolorowy Uniwersytet dla najmtodszych — dzieci
w wieku 3-12 lat — to takze swoista forma promocji.
Wzorem innych tego typu inicjatyw w uczelniach eu-
ropejskich i polskich zorganizowaliSmy go dla 300 ma-

blize) Uczelni

luchéw. Odbyla sie uroczysta inauguracja, podczas
ktoérej prof. dr hab. Zbigniew Pilarczyk, Prorektor
UAM, wystapil w swoich reprezentacyjnych szatach,
wyznaczono termin zakonczenia roku akademickiego
czyli absolutorium i co miesigc odbywa sie jedno spo-
tkanie. Stanowi to bardziej dzialanie w kierunku po-
pularyzacji wiedzy, cieszenia sie nauka niz ksztalto-
wania przyszlych studentow.

Jakie wymierne efekty przyniosty podjete juz dziata-
nia promocyjne?

Bezposrednich, wymiernych efektéw moglibySmy
oczekiwaé, gdybySmy zbudowali strategie promocyj-
ng UAM, zapisali w niej dzialania wraz z terminami,
realizowali je, ewaluowali w okreslonym czasie, roz-
liczali... Zdradze, ze taki dokument wiasnie przygoto-
wujemy i mam nadzieje, ze przyjmiemy go wio-
sng 2012 roku.

Czy obecnie uczelniom i absolwentom w Polsce po-
trzebne sq w ogole organizacje absolwenckie?

Pare lat temu, gdy bylem szefem Stowarzyszenia
Absolwentow UAM, pracowaliSmy nad stworzeniem
formuly, by absolwentéw opuszczajacych mury uczel-
ni jakos z nig zwigzac.

Wzér organizacji alumnackich stanowia dla nas
uczelnie wyzsze w Europie Zachodniej i USA, gdzie
kazdy z duma podtrzymuje kontakty z kolegami
i uczelnig, bierze udzial w rozmaitych akcjach oraz
w réznoraki sposob ja wspiera — materialni albo od-
dajac do jej dyspozycji swoj wolny czas, wiedze, do-
Swiadczenie. Kazdemu wydaje sie, ze taki system po-
winien takze zadziata¢ w Polsce. Nasza uczelnie ukon-
czylo wiele osob, robiacych aktualnie kariery w wie-
lu dziedzinach. Okoliczno$ci w naszym kraju nie
sprzyjaja jednak jeszcze generowaniu tego typu po-
staw, ale mam nadzieje, ze to sie szybko zmieni.

Co zdaniem Pana Profesora, moze zrobic Stowarzy-
szenie Absolwentow UAM, by z jednej strony zyskac
popularnosé, a z drugiej - zaangazowac w swoja
dziafalnos¢ jak najwieksza ilos¢ absolwentow?

Stowarzyszenie Absolwentéw UAM prébuje wia-
czy¢ sie w dzialania i wydarzenia na Uczelni, np. or-
ganizujac 2 lata temu zbiérke pieniedzy na pomnik-
-taweczke Heliodora Swiecickiego. Przejawia takze
aktywnos¢ w celu integracji Srodowiska — organizuje
wycieczki, spotkania, w ktérych uczestniczy jednak
waska grupa oséb, co przy 200 tysigcach wszystkich
absolwentéw stanowi krople w morzu.

Moze zmiany ustawowe zwigzane z obowigzkiem
$ledzenie przez uczelnie los6w absolwentow, wykreu-
ja nowe inicjatywy w zakresie nawigzywania i utrzy-
mywania kontaktéw z absolwentami. Tutaj widze
réwniez miejsce na wspoélprace Stowarzyszenia Ab-
solwentéw z UAM, np. przy rewizji programow
ksztalcenia.

Dziekuje za rozmowe
llona Dfuga
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tu Poznanskiego i Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza. Cztonek Sto-
warzyszenia ma prawo do czynnego i biernego udziatu w wyborach
do wtadz Stowarzyszenia, uczestnictwa w zjazdach, zebraniach, sesjach
naukowych, kursach i konferencjach, organizowanych przez Stowarzy-
szenie, wystapienia do wiadz Stowarzyszenia z wnioskami i postula-
tami, korzystania z form pomocy kolezenskiej, a takze posiadania le-
gitymacji cztonkowvskiej i noszenia odznak Stowarzyszenia.

§ Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy absolwent Uniwersyte-

POLUB NAS na FB

Dodates juz SAUAM do Chcac zosta¢ czfonkiem SAUAM wystarczy wypetnic¢ deklaracje, ktd-

na portalu Facebook??? rg mozna otrzymac w siedzibie SAUAM w godzinach dyzuréw lub
. e . . pobrac na stornie internetowej www.sauam.poznan.pl. Po wypetnie-
Zamieszczamy tam aktualne informacje na temat niu i podpisaniu trzeba dostarczy¢ ja do Stowarzyszenia — osobiécie lub

. . . pocztg. Potem nalezy optacic sktadki. Nastepnie SAUAM przygotuje
Wydarzen organizowa nyCh nie 'ty”(O przez legitymadje i juz absolwent moze korzystac z praw i przywilejéw, jakie

Stowarzyszenie, ale takze Uniwersytet wynikaja z przynaleznosci do Stowarzyszenia.
im. Adama Mickiewicza.
Koncerty, wyktady otwarte, wernisaze, wycieczki, rajdy

I Inne imprezy...
Jesli chcesz byc¢ na biezaco,
kliknij ,,Lubiq to” ) TEATR WIELKI W POZNANIU SALON ZDROWIA
ul. Fredry 9 Poznan I RELAKSU VENUS
http://www.opera.poznan.pl/ os. Piastowskie 40, Poznan
Bilety w specjalnej cenie na spektakle e-mail: salon@figuravenus.pl
dla srodowisk akademickich miasta www.figuravenus.pl
Poznania w ramach tzw. ,,Premier Rezerwacje: 503-057-037
studenckich”. Informacje na stronie Godziny otwarcia:
www SAUAM poniedziatek — pigtek 9-21
sobota 10-14
TEART NOWY W POZNANIU
ul. Dabrowskiego 5 Poznan PARK WODNY OCTOPUS
http://mww.teatrnowy.pl/ W SUCHYM LESIE
Bilety w promocyjnej cenie ul. Szkolna 18, Suchy Las
) ) ) na wybrane spektakle Czynny od godz. 6.00 —21: 45
Wszystkich absolwentéw Uniwersytetu w Poznaniu zapraszamy — informagje bedg zamieszczane we wszystkie dni tygodnia —
— oprécz wstepowania do SAUAM — takze do wspdtpracy EI ST A C\Z‘.’/@thpUS'SUChV""S'EV
k . . . JSCie jednorazowe na basen
przy tworzeniu biuletynu ,,Blizej Uczelni”. WYDAWNICTWO w cenie biletu ulgowego
. - - : : .~ MEDIA RODZINA
JeSI.| masz cllekaV\./y pomys’f., m|eszk§sz w mteresumcym miejscu, e A ot R TR
lubisz i umiesz pisac krotkie notatki, dtugie artykuty, www.mediarodzina.com.pl tel. +48 795 474 110
. . . . 0, . 1
felietony czy wiersze i chciatby$ wspétredagowac nasza gazete, 10% rabatu na zakupy dokonane hitpy/kre-akdja.blogspot.com
) w sklepie internetowym Bizuteria z mineratéw i sztuczna,
napisz do nas na adres: Wydawnictwa. wyroby z filcu, rekodzieto artystyczne,
warsztaty.
GASTRO - KROLSCY 10% rabatu na zakupione
1 GEBRU Sp. J. przedmioty i warsztaty.

Na terenie UAM dziafaja 2 lokale
firmy Gastro-Krdlscy i Gebru Sp. J.,
Dyzury cztonkéw Zarzadu odbywajg sie w siedzibie SAUAM ktore sg usytuowane w Collegium
w Collegium Minus, ul. Wieniawskiego 1, pokdj nr 315 C na Ill pietrze e oyl S Ll 7
: . . i w Domu Studenckim Jowita
we wtorki w godz. 16.00-18.00 oraz w czwartki w godz. 11.00-13.00; przy ul. Zwierzynieckiej 7.
telefon 61 829 44 97; adres e-mail: saup@amu.edu.pl www.krolscy-gebru.pl
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